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1. Жалпы ережелер
1.1. Бұдан әрі - "бірлестік" деп аталатын "ҚММУ тәуелсіз сарапшылар одағы " қоғамдық бірлестігі Қарағанды облысының аумағында қызмет істейтін облыстық қоғамдық бірлестік болып табылады.
1.2. Бірлестік Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының Азаматттық кодексіне, Қазақстан Республикасының "Қоғамдық бірлестіктер туралы" Заңына және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес белгіленбеген қызмет мерзіміне құрылды.
1.3. Бірлестіктің ресми атауы:
· қазақ тілінде: «Ассоциация выпускников КГМУ» қоғамдық бірлестігі;
· орыс тілінде: Общественное объединение «Ассоциация выпускников КГМУ».
Бірлестіктің қысқартылған атауы:

· қазақ тілінде: «Ассоциация выпускников КГМУ» ҚБ;
· орыс тілінде: ОО «Ассоциация выпускников КГМУ».
1.4. Бірлестіктің орналасқан жері: 100017, Қазақстан Республикасы, Қарағанды қ., Гоголя көшесі 68/4 үй.
2. ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТЫ МЕН МӘНІ
2.1. Бірлестіктің негізгі мақсаты аккредиттеу және аттестаттау, сараптама мәселелері бойынша әдістемелік және кеңестік көмек көрсету, денсаулық сақтау ұйымдары мен медициналық қызметкерлерді кәсіби аккредиттеу және аттестациялау, медициналық және фармацевтикалық қызметтегі тәуелсіз сараптаманы жүзеге асыруға көмектесу болып табылады.
2.2. Бірлестік қызметтің мынадай түрлерін жүзеге асырады:
-
медициналық және фармацевтикалық мекемелерді аккредиттеуге қатысу;
-
медициналық және фармацевтикалық қызметтегі тәуелсіз сараптаманы жүзеге асыруға көмектесу;
-
медициналық қызметкерлерді және дәрігерлерді кәсіби аккредиттеуге қатысу;

- тәуелсіз сараптама және аттестаттау, аккредиттеу мәселелері бойынша кеңестік және әдістемелік көмек;
- мемлекеттік басқарудың әр түрлі деңгейіндегі тәуелсіз сарапшылар өкілдігі, жарғылық мақсаттарды тиімді жүзеге асыру үшін мемлекеттік емес ұйымдармен және бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара байланыс;

- медициналық қызметкерлердің құқықтық, ғылыми, экономикалық, әлеуметтік, кәсіби мүдделерінің қорғалуын қамтамасыздандыру;

- тәуелсіз сараптама саласында оқу циклдары мен дәрістерін, семинар, симпозиум, конференцияларды өткізу, ұйымдастыру және қатысу;

- Әр түрлі халықаралық ұйымдармен әріптестік, Қазақстан Республикасындағы ақпаратпен алмасу үшін жаңа ұйым.
3. БІРЛЕСТІКТІҢ ЗАҢДЫҚ МӘРТЕБЕСІ
3.1. Бірлестік мемлекеттік тіркелген сәттен бастап заңды тұлға құқығын алады.
3.2. Қоғамдық бiрлестiктiң Қазақстан Республикасының заңдарына қайшы келмейтiн өз рәмiзi (жалауы, гимнi, эмблемасы, вымпелдерi, омырау белгiлерi) болуы мүмкiн.
3.3. Бірлестіктің дербес балансы, өзінің атауы жазылған мөрі, мөртаңбалары және бланкілері болады, банктерде есеп және өзге де шоттар ашады.
3.4. Бірлестік мәмілелер жасасуға, мүліктік және мүліктік емес құқықтар алуға және жауапкершілікте болуға, сотта талапкер және жауапкер болуға құқылы.
3.4. Бірлестік мемлекеттің борыштары бойынша, мемлекет Бірлестіктің борыштары бойынша жауап бермейді.
3.5. Бірлестік өзінің міндеттемелері бойынша өзіне тиесілі мүлікке жауапкершілік алады. Бірлестіктің мүшелері бірлестік өзінің мүшелері үшін жауап бермейтіні сияқты бірлестікті

ң міндеттемелері бойынша жауап бермейді.

4. БАСҚАРУ ЖӘНЕ ҚҰРЫЛЫМЫ
4.1. Бірлестіктің жоғары басқару органы екі жылда бір рет шақырылатын Конференция және оның мүшелері болып табылады. 
Бірлестік Конференциясы кезекті және кезектен тыс болады. Кезектен тыс Конференция Бірлестік мүшелерінің кемінде 2/3кем мүшелерінің талабы бойынша өткізіледі.

4.2. Бірлестік конференциясының тікелей құзыретіне төмендегілер жатады:
- бірлестіктің жарғысын өзгерту немесе жарғыны жаңа редакцияда бекіту;
· бірлестікті қайта ұйымдастыру немесе тарату туралы шешім шығару;
· қоғамдық бірлестіктің басқару органдарының өкілеттігін тоқтату және қалыптасу тәртібі, ұйымдастыру құрылымының құзіретін анықтау;
·  атқарушы органдардың қаржылық есептілігін ұсынуының мерзімі мен тәртібін, сондай ақ бақылау органының тексерісті өткізу тәртібін және нәтижелерді бекітуін анықтау;
-
заңдық актілермен бекітілген заңды тұлға, сондай ақ өз филиалдары мен өкілдіктерінің қызметі және Қоғамдық Бірлестікке қатысу туралы шешімді қабылдау.

Конференция Бірлестік қызметінің кез келген мәселелері бойынша оның органдары мен мүшелерінің атқаруы үшін міндетті шешім қабылдауға құқылы. Конференцияның шешімі оның тікелей құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша, жалпы санының кемінде 2/3 даусымен қабылданады. Дауыс беру (жасырын немесе ашық) тәртібін әрбір мәселе бойынша қарапайым көпшілік дауыспен конференция айқындайды.

4.3. Конференция құрған қызмет мерзімі 7 жыл болатын кемінде жеті мүшеден тұратын тәуелсіз сарапшылар, Бірлестік басқармасы Бірлестіктің атқарушы органы болып табылады.Басқарма конференцияға есепті. Бірлестік төрағасы бірлестіктің қызметіне ағымдағы басшылықты жүзеге асырады және жарғымен концеренцияның тікелей құзыретіне жатпайтын қызметінен туындайтын мәселелер бойынша кез келген шешім қабылдайды.
Бірлестік басқармасы тоқсанда кемінде бір рет шақырылады, шешім, қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады және басқарманың отырысына кемінде оның мүшелерінің жартысы қатысқан кезде құқық күші бар болады.
4.4.  Қоғамдық Бірлестік төрағасы, 5жыл мерзімге сайланады, бірлестіктің қызметіне басшылық жасайды, өзінің қызметінде Конференция мен Бірлестік Басқармасына есепті және өз құзыреті шегінде:
- басқарманың отырыстарының арасындағы кезеңде қоғамдық бірлестіктің, қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асырады;
- барлык, құжаттарға бірінші қол қою құқығына ие;
-
басқарманың келісімімен қоғамдық бірлестіктің мүлкі мен
ақша қаражатына билік етеді;
- қоғамдық бірлестіктің баспа органы мен шаруашылық құрылымын құру туралы шешім қабылдайды;
· бірлестіктің атынан сенімхатсыз әрекет етеді, мемлекеттік
және қоғамдық органдарда қоғамдық бірлестікті таныстырып,
мәмілелер жасасады;
· коммерциялық және комммерциялық емес ұйымдарда, мемлекеттік органдарда,сотта Қоғамдық Бірлестіктің мүддесін білдіру құқығына сенімхаттар береді
· еңбек заңдарына сәйкес штаттық қызметкерлерді қызметке қабылдауды және босатуды жүзеге асырады;
· банктерде есеп және өзге де шоттар ашады;
· келісімшарттар жасайды (басқарманың шешімімен жасалған бірлестіктің 500 есепті көрсеткіштен асатын сомадағы мүлкін оқшаулау және кепілге беру жөніндегі мәмілелерді қоспағанда);
· қызметкерлердің лауазымдық жалақылары мен үстемеақыларының мөлшерлерін белгілейді, сыйақы беру мәселесін шешеді, көтермелеу шараларын қабылдайды және тәртіптік жаза қолданады;
· Бірлестікке мүшелер қабылдауды жүзеге асырады және бірлестіктен шығу мәселесін шешеді.
· Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес Бірлестік конференциясының тікелей құзыретіне жатқызылмаған өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады;
4.5. Қажет болған жағдайда Конференция немесе  Бірлестік басқармасы бірлестік төрағасының орынбасары лауазымдарын құра алады.
4.6. Бірлестіктің тексеру комиссиясы Бірлестіктің қаржы-шаруашылық қызметіне бақылау және тексеру жасауды  жүзеге асырады және жеті жыл мерзімге Конференция таңдаған тексеру комиссиясы төрағасынан және комиссияның екі мүшесінен тұрады. Тексеру комиссиясы Бірлестіктің конференциясына есеп береді.
4.7. Тексеру комиссиясының мүшелері Бірлестік басқармасының құрамына кіре алмайды немесе Бірлестікті басқару қызметін атқара алмайды.

5. БІРЛЕСТІКТІҢ МҮЛКІ
5.1. Бірлестіктің мүлкі оған меншік құқығымен тиесілі болады және осы жарғыда көзделген қызметті материалдық қамтамасыз ету үшін қажетті объектілерден тұрады. Бірлестік заңға қолданыстағы зањдарға сәйкес Қазақстан Республикасының Заңдарында тыйым салынған объектілерді қоспағанда меншігінде ғимарат, құрылыстар, тұрғын үй қоры, жабдықтары, инвентарь, ақша қаражатына, сондай-ақ жарғыда көзделген қызметті материалдық қамтамасыз   етуге қажетті өзге де мүліктер бола алады.
5.2. Бірлестіктің мүлкін қалыптастырудың көздері:

 кіру және мүшелік жарналар; халықаралық ұйымдардың гранттары мен мемлекеттік гранттарды қоса алғанда ерікті жарналар мен қайырымдылықтар; курс, семинар, конференция, симпозиумдар, спорттық және өзге де іс-шаралар, лотереялар өткізуден түскен түсімдер; заңмен тыйым салынбаған өндірістік, шаруашылық және баспа қызметінен түскен табыстар;
5.3. Бірлестік қолданыстағы заң аясында өз мүлкін дербес оқшаулауға немесе өзгеше тәсілмен оған иелік етуге құқылы.
5.4. Бірлестік өз қызметін жүзеге асыруға қажетті құрам, мақсат, тағайындау, өлшем, білім көздері қорларын құрады және оларды пайдалану тәртібі бірлестік бекіткен Ережемен анықталады.  
5.5. Бірлестіктің мүлкі (оның ішінде кірістері) оныњ мүшелерінің арасында қайта бөліне алмайды және жарғылық мақсаттарға қол жеткізу үшін және қайырымдылыққа ғана пайдаланылады.
5.6. Қоғамдық бірлестіктің мүшелерінің Бірлестікке берілген мүлікке, оның ішінде мүшелік жарналарға құқығы жоқ.

6. БІРЛЕСТІККЕ МҮШЕЛІК
6.1. Денсаулық сақтау субъектісі қызметін тәуелсіз сараптауды өткізудің бекітілген тәртібіне сай аккредиттелген және жоғары медициналық білімі бар, осы жарғыны мойындайтын жеке тұлға Бірлестікке мүше бола алады.

6.2. Қоғамдық бірлестікке қабылдау келесі талаптардың сақталуымен жүзеге асады:

 - Бірлестік жарғысымен келісетіндігін көрсете отырып, Қоғамдық Бірлестік төрағасының атына жазбаша өтініш. Өтініш бір айдың ішінде қарастырылады.

6.3. Қоғамдық Бірлестіктен шығу қоғамдық бірлестік президентінің атына жазбаша өтініш бойынша ерікті негізде жүзеге асырылады. Өтініш бір айдың ішінде қаралады.

Бірлестіктің құрамынан шығару Жарғының 6.5-тармағын сақтамағаны, сондай-ақ басқарма мүшесінің ұсынысы бойынша бірлестік Конференциясының 2/3 шешімі бойынша дәрігерлік этика мен деонтология ережелерін бұзғаны үшін жүргізіледі.
6.4. Бірлестіктің мүшелері:
- Бірлестіктің қызметіне қатысуға, Бірлестіктің басқару және бақылаушы органдарының құрамына сайлауға және сайлануға;
- Бірлестіктің, оның басшы органдарының қызметімен, Бірлестіктің қаржы-шаруашылық қызметімен танысуға;
· заңдарда, осы жарғыда және Бірлестіктің құжаттарында көзделген басқа да құқықтарды жүзеге асыруға;
· өзінің құқықтары мен мүдделерін жүзеге асыруда жәрдем алуға және қорғалуға құқылы.
6.5. Бірлестік мүшесі:
· Бірлестіктің жарғысын сақтауға;
· Бірлестіктің басқару органдарының шешімдерін орындауға;
· Бірлестік белгілеген мөлшерде, тәртіппен және мерзімде мүшелік жарналар енгізуге;
- заңдарда, осы жарғыда және Бірлестіктің шешімдерінде көзделген басқа да міндеттерді орындауға міндетті.

6.6. Кіру және мүшелік жарналар басқарма белгілеген мөлшерде және тәртіпте төленеді және бірлестіктен шыққанда қайтарылмайды.

7. БІРЛЕСТІКТІҢ ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУДІҢ ТӘРТІБІ
7.1. Қоғамдық бірлестіктің жарғысына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсынысты Қоғамдық бірлестіктің кез келген мүшесі енгізеді. Ұсыныс басқармаға жазбаша түрде жолданады. Келіп түскен ұсынысты басқарма қолдаған жағдайда олар талқылау үшін Қоғамдық бірлестіктің мүшелеріне бағытталады. арасында таратылады. Мұндай талқылауды Қоғамдық бірлестіктің төрағасы мен төраға-орынбасары ұйымдастыруы тиіс. Талқылау кемінде екі ай жүргізілуі қажет. Бұл талап сақталғанан кейін басқарма Конференцияны шақырады жғне оныњ күн тәртібіне жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы мәселені енгізеді. Аталған мәселе бойынша шешім Конференцияға қатысушылардың 2/3 даусымен қабылданады.

8. ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІКТІҢ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ БАЙЛАНЫСТАРЫ.
8.1.   Қоғамдық  бірлестік жарғылық міндеттерін іске асыру мақсатында:
 - тікелей халықаралық қатынастар мµн байланыстар орнықтыруға және қолдауға, халықаралық қоғамдық бірлестіктерге кіруге; қазіргі байланыс құралдардың көмегімен ақпараттық алмасуды орнықтыруға; өзінің мүшелерін тәжірибе алмасу, оқу, съездерге, симпозиумдарға, семинарларға, конференцияларға және басқа да халықаралық іс-шараларға қатысу мақсатында шетелдік сапарларға жіберуге; шетелдік делегацияларды қабылдауға; тиісті келісімдер (әріптестік, ынтымақтастық, курация және т.б.) жасасуға құқылы.
9. ФИЛИАЛДАР ЖӘНЕ ӨКІЛДІКТЕР

9.1. Бірлестік Қарағанды облысының Қазақстан Республикасы заңдарына сәйкес филиал және өкілдіктерді аша алады. Ашылған филиалдар мен өкілдіктер заңды тұлға болып табылмайды.

9.2. Бірлестік оларға мүлік бөледі, және олардың алдағы әрекетін реттейтін Ережесін бекітеді. Филиал және өкілдіктің  мүлігі бөлек баланста және Бірлестіктің балансында саналады.

9.3. Құрылымдық бөлімшелердің  басшылары Бірлестіктің Жоғары органы сайланады. Филиалдар мен өкілдіктер Бірлестік атынан істейді. Филиал және өкілдіктер әрекеттеріне Бірлестік жауап береді. Қолданыстағы заңдарына сәйкес филиалдар мен өкілдіктер есеп тіркеуге жатады.
10. БІРЛЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУЫ
10.1 Бірлестіктің қызметін тоқтату оны тарату немесе қайта ұйымдастыру (біріктіру, қосу, бөлу, бөлектеу және қайта құру) жолымен жүзеге асырылады.
10.2. Бірлестікті қайта ұйымдастыру Бірлестіктің шешімі бойынша жүзеге асырылады. 
10.3. Бірлестікті тарату Бірлестіктің немесе соттың шешімі бойынша, сондай-ак, Қазақстан Республикасының  қолданыстағы Заңдарында көзделген өзге де негіздер және тәртіп бойынша жүргізіледі.
10.4. Тарату туралы шешім қабылдаған орган тарату комиссиясын  құрады. Тарату комиссиясы тағайындалған  сәттен бастап Бірлестіктің ісін басқару женіндегі өкілеттік оған ауысады.
10.5. Кредиторлар мен, бюджетпен және қызметкерлермен есеп айырысқаннан кейін қалған Бірлестіктің мүлкі мен ақшасы Бірлестіктің жарғысында көзделген мақсаттарға бағытталады.
10.6. Бірлестік осы жарғымен реттелмеген мәселелер бойынша қолданылып жүрген заңдарды басшылыққа алады.
Қоғамдық Бірлестіктің 
Төрағасы          __________________________________________________    Телеуов М.Қ.
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