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Образовательная деятельностьУниверситеттің даму стратегиясы

МИССИЯСЫ
Ғылым, білім және тәжірибеде
жақсы жетістіктерге қол жеткізу
арқылы қоғамның дамуы, 
Қазақстан халқының денсаулығы
мен өмір сүру сапасын жақсарту

БАҒДАРЛАМАНЫҢ 
ПАЙЫМЫ
Қазақстандық қоғамның
игілігі үшін қызмет ететін
әлемдік деңгейдегі зерттеу
университеті

СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАР
• Білім беру мен студенттік өмірді жетілдіру
• Зерттеудегі көшбасшылық
• Денсаулық сақтау жүйесіне денсаулықты

нығайтуға және сақтауға жәрдемдесу

«КАЗАХСТАН-2050» СТРАТЕГИЯСЫ

Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Стратегиялық даму жоспары

Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау саласын дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы

Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2020 - 2024 жылдарға арналған стратегиялық жоспары,

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2020-2024 жылдарға арналған стратегиялық жоспары

Қарағанды медицина университеті КеАҚ 2019 – 2023 жылдарға арналған даму бағдарламасы



Образовательная деятельностьКорпоративтік басқару

ҒИНИЯТ А.Ғ.
Қазақстан Республикасының
денсаулық сақтау вице-
министрі

АХМЕТОВ У.И.
Директорлар кеңесінің
төрағасы

КАДЮКОВ Н.В. 
ҚР Қаржы министрлігінің
мемлекеттік мүлік және
жекешелендіру комитеті
төрағасының орынбасары

АУКЕНОВ Н.Е.
Ғылым және жаңа
технологиялар
басқармасының басшысы

ПЕТРЕНКО Е.С.
Қазақстандағы ЕҚҚДБ сарапшы
тренері. Г.В.Плеханова атындағы
РЭУ шақырылған профессоры, 
Мәскеу қ., Оңтүстік Орал 
Мемлекеттік Университеті.

ЗОРИН Б.В.
«Стоматологиялық бірлестік» 
ҚБ бас директоры 

БАДИНА Ю.В.
«Нұр Отан» партиясының
Қарағанды филиалы 
төрағасының бірінші
орынбасары

Басқару органы-Директорлар кеңесі

Атқарушы орган – Басқарма

ДОСМАҒАМБЕТОВА Р. С. 
Басқарма төрағасы - Ректор 
«Қарағанды Медицина 
университеті» КеАҚ

Басқарма төрағасы

ДОСМАҒАМБЕТОВА Р.С., Ректор

Мүшелері

▪ТҰРМҰХАМБЕТОВА А.А., стратегиялық даму және
ғылым жөніндегі проректоры

▪КӨШЕРОВА Б.Н., клиникалық жұмыс жөніндегі
проректоры

▪РИКЛЕФС В.П., академиялық жұмыс жөніндегі
проректоры

▪БЕКТУРГАНОВ З.З., басқарушы директор

Директорлар кеңесі жанындағы комитеттер:
• Стратегиялық жоспарлау және дамыту комитеті
• Аудит және тәуекелдер жөніндегі Комитет
• Тағайындаулар мен сыйақылар жөніндегі Комитет

ІШКІ АУДИТ ҚЫЗМЕТІ



Образовательная деятельностьҰйымдық құрылым

СЕНАТ
Академиялық

комитет

Ғылыми-
сараптамалық кеңес

Медициналық кеңес

Алқалы органдар

Тәрбие жұмысы
жөніндегі кеңес

АКЦИОНЕР

Ректордың тәртіп бойынша кеңесшісі

Корпоративтік хатшы

Қоғаммен байланыс қызметі

Ішкі аудит қызметі
ДИРЕКТОРЛАР 

КЕҢЕСІ

Қауіпсіздік қызметі

Басқарма Төрағасы –

Ректор

Кітапхана-баспа орталығы

Стратегиялық даму және
ғылым жөніндегі проректор

Ғылыми-зерттеу
орталығы

Зерттеу мектебі

Стратегиялық даму және
сапаны басқару бөлімі

Халықаралық
ынтымақтастық бөлімі

Клиникалық жұмыс
жөніндегі проректор 

Медицина 
университетінің

клиникасы

Халықаралық
ынтымақтастық бөлімі

Мұражай

Басқарушы директор
\

Мемлекеттік сатып алу
бөлімі

Заң бөлімі

Ақпараттандыру және

инфрақұрылымды дамыту

департаменті

Материалдық жабдықтау

бөлімі

Адами ресурстарды
басқару департаменті

Экономика және қаржы
департаменті

Академиялық жұмыс
жөніндегі проректор

Симуляциялық және білім
беру технологиялары

орталығы

Академиялық жұмыс
департаменті

Жастармен жұмыс
жөніндегі бөлім

Қоғамдық денсаулық сақтау
және кәсіптік денсаулық

институты

Қоғамдық денсаулық және
биомедицина мектебі

Ғылыми-зерттеу санитарлық-
гигиеналық зертхана

Комплаенс офис
АҚ және ТЖ штабы

Кәсіптік денсаулық
клиникасы

Мектептер / Факультеттер Кафедралар / Орталықтар

Стоматологиялық
клиника



Образовательная деятельностьИнфрақұрылым

ҚМУ КеАҚ Веб-сайты

http://www.qmu.kz

ҚМУ КеАҚ әлеуметтік желілерде

Оқырмандар саны

Оқу корпустары,
S - 29160,6 м2

Жатақханалар,
2500 койко-мест

400 орындық жатақхана салынуда

Демалыс аймағы

7

6

2

МЕДИАКОММУНИКАЦИЯЛАР. IT - КАМПУС
Қоғамдық денсаулық
сақтау және кәсіптік
денсаулық институты

Университет 
клиникалары

3
Кітапхана
1 394 кв.м., 480 628 экз.

Симуляциялық және білім
беру технологиялар
орталығы
1 300 кв.м.

Ұжымдық
пайдалану
зертханасы
928 кв.м.

Асхана,
Буфет

35,4 мың, 2019ж

40,4 мың, 2020ж

Корпоративті портал 
SharePoint

21 физикалық сервер 
80 виртуалды серверлер
HP-ден 6 ақпарат қоймасы
NetApp-тан 8 ақпарат қоймасы

Wi-Fi жылдамдығы 1000 Мбит/с 
432 холға кіру нүктелері,
кітапханалар мен жатақханалар

Проекторлары бар және орталық
қоймаға кіре алатын 170 
мультимедиялық аудитория

Қызметкердің жеке блогы, 
сақтау орны және жаңалықтар
арнасы бар ішкі порталы

Корпоративтік пошта
Outlook

Барлық қызметкерлер мен білім
алушылар үшін электрондық
кітапханаларға толық қолжетімділік

Документолог 88 лицензиясы
барлық бөлімшелер мен 
кафедралардың басшыларында

"Платон" оқу процесінің
электрондық құжат
айналымы жүйесі

One Drive. Microsoft
Office 365 (қойма+почта+ Office 
пакеті)  

Студенттерге қызмет
көрсету орталығы

Студентік портал1
6

Кешенді медициналық
ақпараттық жүйе
600 қолданушы

Онлайн кездесулерге
арналған корпоративтік
платформа 

Білім алушылардың жазбаша
емтихандарын онлайн форматта өткізуге
арналған Платформа (университеттің
өзіндік әзірлемесі)

Виртуалды пациенттердің
Веб – қосымшасы

Антиплагиат жүйесі



Образовательная деятельностьАккредитация. Сертификация

2020 ж

Білім беру 
бағдарламаларын

мамандандырылған

аккредиттеу

• 6B05101 Биомедицина; 

• 7M05102 Зерттеуші -

Биолог;

• 7R09132 Ревматология, 
оның ішінде балалар

ЖОО-ның ISO 9001:2015 

стандартына сәйкестігін

сертификаттау

ISO 9001:2015 
халықаралық
стандартының

талаптарына сәйкестігіне

қайта сертификаттау аудиті

өтті

2020 ж

НИСГЛ -ді ISO/IEC 17025-

2019 МЕМСТ 
стандартының

талаптарына сәйкестікке

аккредиттеу

МЕМСТ ISO/IEC 17025-2019 
талаптарына сәйкес

ауысу бойынша аудит 
өтті

2020 ж
Білім беру 

бағдарламаларын

мамандандырылған

аккредиттеу бойынша

аккредиттеуден кейінгі

мониторинг
▪Аккредиттеу және рейтингтің

тәуелсіз агенттігі-6 ББ;

▪Білім берудегі сапаны
қамтамасыз ету жөніндегі

тәуелсіз агенттік - 18 ББ

2020 ж

✓ ЖОО-ны институционалдық аккредиттеу (2019 ж.)
✓ Қосымша білім беруді институционалдық аккредиттеу (2019 ж.)
✓ Техникалық және кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламаларын институционалдық және мамандандырылған

аккредиттеу (2019 г.)
✓ Бірінші санатты бере отырып, стационарлық көмек көрсететін медициналық ұйымдар үшін аккредиттеу

стандарттарына сәйкестігіне денсаулық сақтау саласындағы аккредиттеу (2016 ж.)
✓ ҚР ДСМ Фармация комитетінің тиісті клиникалық практика стандартына (GCP) сәйкестігін сертификаттау (2017 ж.) 
✓ ҚР СТ ISO 15 189-2015 стандарты бойынша ұжымдық пайдалану зертханасын аккредиттеу (2018 ж.) 



Образовательная деятельностьБілім алушылар контингенті

Білім алушылар контингенті, адам

242

316

382

6536

5606

5109

551

790

938

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

2018-2019

2019-2020

2020-2021

ТжКБ Бакалавриат Жоғары оқу орнынан кейін
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Магистратура Докторантура Резидентура

6429 адам

Шетелдік студенттер

17%
Түлектерді жұмысқа
орналастыру

2019ж 2020ж

Шығарылым, адам 1054 930

Жұмысқа орналастырылды, % 97 96

Жұмысқа кірісті, % 52 46

Келесі білім деңгейіне түсті 31 35

Кейінге қалдыру/ Босатылды, % 14 15
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ТжКБ Бакалавриат
Магистратура Докторантура
Резидентура

Қабылдау, адам

Ағылшын Үш тілді

Ағылшын тілінде / үш тілді
бағдарламалар бойынша білім

алушылар

1289 
адам



Образовательная деятельностьАкадемиялық құрылым

• Халықаралық медицина 
факультеті

Декан

ТӨЛЕУБЕКОВ Қ.Қ.

• Медицина мектебі

Декан

ГАЗАЛИЕВА М.А.

• Стоматология мектебі

Декан

КАЛИНА А.С.

• Қоғамдық денсаулық сақтау
және биомедицина мектебі

Декан

ДАУЛЕТКАЛИЕВА Ж.А.

• Мейірбикелік білім беру 
мектебі

Декан

ЕСТЕМЕСОВА Қ.А.

• Резидентура және кәсіби даму 
мектебі

Декан

ТАШКЕНБАЕВА В.Б.

• Зерттеу мектебі

Декан

ЕДІЛБАЕВА Т.Т.

• Фармация мектебі

Декан

ЛОСЕВА И.В.

16 КАФЕДРАЛАР
Симуляциялық және білім

беру технологиялары
орталығы

Тілдерді дамыту орталығы
Физикалық денсаулық

орталығы

Мектеп сапасын қамтамасыз ету комиссиялары Мектеп кеңестері

Академиялық жұмыс департаменті



Образовательная деятельностьАкадемиялық қызмет

Түлектердің білімін тәуелсіз бағалау

▪Медицина мектебі
▪Резидентура және кәсіби

даму мектебі
▪Мейірбикелік білім беру 

мектебі

▪Стоматология мектебі

▪Зерттеу мектебі
▪Фармация мектебі

▪Қоғамдық денсаулық сақтау
және кәсіптік денсаулық
институты

Барлығы Жаңа
Аккредит-

телген

ТжКБ 8 - 5

Бакалавриат 9 3 6

Магистратура 23 14 5

Докторантура 5 1 4

Резидентура 33 5 22

Барлығы 78 23 42

➢ Интеграцияланған академиялық
денсаулық сақтау жүйесі

➢ Қашықтықтан оқыту технологиялары

➢ Симуляциялық оқыту технологиялары

➢ Кәсіпкерлік білім

Сапаны қамтамасыз етудің сыртқы жүйесі:

➢ Интеграцияланған академиялық денсаулық сақтау жүйесі

Бірінші реттен сәтті тапсырған
түлектердің үлесі, % 2019 2020

Интернатура: 99,9 100

Резидентура: 100 100

Сапаны қамтамасыз етудің ішкі жүйесі : 

• ESG стандарттарына негізделген академиялық саясат
• Білім беру бағдарламасының сапасын басқару:

Университет Сенаты
Академиялық

комитет

Мектеп кеңестері

Сапаны

қамтамасыз

ету жөніндегі

Комиссия

ББ басшысы

Модуль 

үйлестірушілері

Тәртіп үшін

жауаптылар
Оқытушылар

Комплаенс-офис

Стратегиялық даму 

және сапаны басқару

бөлімі

Академиялық
жұмыс

департаменті
Басқарма

Директорлар
Кеңесі

Образовательные программы: 

Медицина 
университетінің

клиникасы

Стоматологиялық
клиника

Ғылыми-зерттеу
орталығы,

Зертханалар

Кәсіби денсаулық
клиникасы

Халықаралық стандарттар бойынша

білім алушылардың 95% қамтитын 42 

білім беру бағдарламасы

аккредиттелген



Образовательная деятельностьАкадемиялық қызмет

ҚМУ КеАҚ «аралас» оқытуда студенттердің ең жоғары
үлесін (30%) қамтамасыз етті:
▪4 және 5 курстар «Жалпы медицина» және «Стоматология»
▪интерндер және резидент дәрігерлер
▪магистранттар және докторанттар

Қашықтықтан оқыту келесі түрде
жүргізіледі:
• Вебинарлар
• Бейне сабақтар
• Тесттер
• Клиникалық жағдайлар
• Клиникалық тапсырмалар
• Консультациялар
• Flipped classroom

➢Қашықтықтан оқыту технологиялары ➢Симуляциялық оқыту технологиялары

➢ Кәсіпкерлік білім

«Excellence in Simulation», 2017  

Helsinki, Finland

Симуляциялық және білім беру 

технологиялары орталығы

• «Баспалдақпен көтергіш» сырғытқы-креслоларға арналған арнайы құрал
2020 жылы «Еліміздің инновациялық дамуына қосқан нақты үлесім» атты
республикалық инновациялық әлеуметтік маңызы бар студенттік
жобалар байқауында 1-орын

• AlmaU-да «кәсіпкерлікке кіріспе» пәні бойынша 130 студент оқытылды
• 54 оқытушы мен қызметкерлер «YbyraiCamp.Online» жазғы кәсіпкерлік

білім беру мектебінде оқыды
• Entrepreneurship & Innovation AlmaU ұсынған «Content Maker» және

«идеялар генерациясы» онлайн курстарына 20 студент оқытылды



Образовательная деятельностьҒылыми қызмет

Хирш индексі бар
қызметкерлер саны, адам

Квартильдер бойынша
журналдардағы

мақалалар саны, бірлік
Хирш орташа индиксі
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Scopus деректер базасында
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851

860

893

20
18

20
19

20
20

0

50

100

150

200

250

2019 2020

h-index 3

h-index 2

h-index 1 Докторлық диссертацияларды қорғау :
• 2019 – 4, 2020 – 11

ҒТБ және ҒЗЖ жобалары, бірлік 2019 2020

Бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру 3 1

Гранттық қаржыландыру 6 10

Шаруашылық келісімшарттарды қаржыландыру 13 14

Гранттарға өтінімдер дайындалды, 
бірлік

2019 2020

ҚР БҒМ гранттық қаржыландыруға 19 36 (4)

181

246

40
44

59

Ең жоғары импакт-фактор

>5 (2019, 2020ж)

БАБЕНКО Д.Б.,
ҒЗО директоры

Хирш индексі бойынша
жоғары:

9 - Арыстан Л.И.,
отбасылық медицина кафедрасының

профессоры

7 - Атажанова Г.А.,
фармацевтика және химия 

кафедрасының профессоры



Образовательная деятельностьКлиникалық қызмет

Клиникалық кафедрлар ОПҚ: 289 адам

Дәрігерлік лауазымдарды біріктіреді: 100%

Санаттылық 71%

Қаланың медициналық ұйымдарының
клиникалары мен бөлімшелерінің басшылары 22 адам

Қарағанды облысы ДСБ жанындағы штабтың
штаттан тыс мамандары мен сарапшылары

8 адам

Пандемия кезінде халыққа үздіксіз медициналық көмек
көрсету

Мамандардың онлайн-кеңес беруі

Стоматологиялық қызметтер

Тәулік бойы стационарда шұғыл
көмек көрсету

Медициналық көмек көрсету деңгейлері

Амбулаториялық-емханалық көмек 4 мыңнан астам тіркелген

халық

Консультативті-диагностикалық қызметтер 43 қосалқы мердігерлік шарттар

(қала-34, ауыл-9)

Стационарды алмастыратын көмек

Стационарлық көмек

Медицина университетінің
клиникасы

Стоматологиялық клиника

Кәсіптік денсаулық клиникасы

ҚМУ КеАҚ Клиникасы

Көрсетілген қызметтер саны

Дополнительное образование 

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000
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Ақылы АМККК МӘМС

Олардың ішінде:

• қайта даярлау циклдары – 129

дәрігерлер,

• біліктілікті арттыру – 6 572 дәрігерлер, 4

204 ОМҚ

379

2 323

3 825

4 378

ОМҚ Дәрігерлер

2019 2020

Қосымша білім



Образовательная деятельностьХалықаралық ынтымақтастық

«ҚМУ» КеАҚ-2019 жылдан бастап
Тәжікстан Республикасында
медициналық білім беруді дамыту
жөніндегі кеңесшісі

Бағыттардағы негізгі серіктестер:

Медицина Қоғамдық денсаулық
сақтау

Биомедицина ОПҚ дамыту

Жоғары білім беру әлеуетін арттыру мақсатында Еуропалық Одақ
қаржыландыратын халықаралық жобалар

10 жыл ішінде: 13 жобаға қатысу,
оның ішінде грант өтінім беруші
ретінде 2 жобада

2020 жылы: 7 жобаға қатысу

9 өтінім берілді (өтінім беруші ретінде 2 )

35
мемлекет

107
ұйымдар

1. TUTORIAL Орталық Азиядағы еңбек және қоршаған орта гигиенасы саласындағы
білім беру, зерттеулер және инновациялар жөніндегі желіні нығайту (2016-2021)

2. TRUNAK Қазақстандағы университеттік автономияға көшу (2017-2021)

3. ProInCa Денсаулық сақтау жүйесін реформалау арқылы мейірбике саласындағы
жоғары білімнің инновациялық әлеуетін дамыту (2017-2021)

4. SPRING Медициналық білім берудегі сараптамалық бағалаудың құралдары мен 
мақсаттарын айқындау (2019-2022)

5. HARMONEE - «Еңбек және қоршаған орта гигиенасы саласындағы магистрлік
бағдарламаларды үйлестіру және өзара тану» (2020-2023)

6. AccelEd - «Қазақстандағы жоғары білім беру жүйесінде магистратура және
докторантура деңгейінде мейіргерлік білім беруді жедел дамыту» (2020-2023)

7. FOR21 - «21 ғасырдағы дәрігердің дамуына ықпал ету: пациентке бағытталған қарым-
қатынас дағдыларын үйрету» (2020-2023)

Тәуелсіз медициналық білім беру гранты:

1. DEEPRAFT Дәрігерлерді оқыту, пациенттердің мүмкіндіктерін кеңейту, атриальды
фибрилляция және веноздық тромбоэмболия (2019-2021)

Дүниежүзілік банк қаржыландыратын жобалар:
1. «Тәжікстан Республикасында медициналық білім беруді жаңғырту» (кеңесшілік

қызметтер)

2. «Тәжікстанның Абуали ибн Сино атындағы ТММУ-да медициналық білім беру
3. сапасын жақсарту» (кеңесшілік қызметтер)
4. Қазақстан Республикасының университеттерінде технологияларды трансферттеу/ 

коммерцияландыру кеңселерін ашу
5. Қоғамдық денсаулық сақтау және биомедицинаның бәсекеге қабілетті мамандарын

даярлау жүйесін жетілдіруге әдіснамалық жәрдемдесу жөніндегі кеңесшілік
қызметтер

5,4 6,3

2,2

6,5 6,5

2,3

2018 2019 2020

Академиялық ұтқырлық, %

Студенттер Қызметкерлер

Innovision Management Consultancy бас 
директоры Рональд Вогдттың қатысуымен
«Эразмус+ бағдарламасының Жоғары білім
берудегі әлеуетін арттыру жөніндегі
жобалар нәтижелерінің ықпалы мен 
тұрақтылығы» институционалдық
мониторингін 2020 жылғы 15-16 қыркүйекте
Қазақстандағы Эразмус+ бағдарламасының
ұлттық кеңсесі жүргізді

«Өңірдегі жаһандық: Болон процесі мен ЕО жобаларындағы Қазақстан» Халықаралық
онлайн-форумы аясында Қазақстанда жоғары білім берудегі Эразмус+ әлеуетін арттыру
бойынша жобалар нәтижелерінің көрмесі 2020 жылы 20-21 қазанда өтті.  ҚМУ КеАҚ
қатысатын жобалар сертификаттармен белгіленді.

«TRUNAK WINDOW" Онлайн конференциясы» 17 қазанда ҚМУ КеАҚ серіктес жоғары оқу
орындарымен бірлесіп #ErasmusDays 2020 халықаралық күнін мерекелеу шеңберінде
ұйымдастырылды



Образовательная деятельностьШтат саны және кадр құрамын талдау

45%
59,4%

44%

70,9%

Дәрежелілік, % Жоғары / бірінші 
дәрігерлік біліктілік 

санаттары бар ОПҚ, %
2019 2020

Халықаралық рекрутинг

Равиндер
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2020Визитинг –
профессорлар, адам

ОПҚ тұрақты, Үндістан
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ОПҚ орташа жасы 48 лет 47 лет

Кадрлардың
тұрақсыздығы
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Кадрлық әлеуетті дамытуды ынталандыру

Образовательная деятельностьКадрлық әлеует. Еңбекақы

33

сертификата

Біліктілікті арттыру (2020 жылы 3,5 млн. астам)

ОПҚ тілдік құзыреттілігін дамыту:
• ЖОО базасындағы қазақ тілі курстары – 76 

адам
• Шахмардан Есенов Қорының ана тілінде

сөйлейтін ағылшын тілі курстары(2019-2020жж) 
– 167 адам / 54 қызметкерлер

Оның ішінде:

Университеттің 70 жылдығына орай:

~ 212 000 000 тг
Covid-19-мен күреске қатысқаны үшін

~ 30 000 000 тг
Жыл қорытындысы бойынша сыйақы :

▪ Жарияланымдар үшін

~ 450 000 тг
▪ Кафедралар мен мектептердің ПӘК-і

~ 35 500 000 тг

ҚМУ КеАҚ
нысаналы
индикаторлары

KPI
• Мектептер
• Кафедрал

ар

Бақылау Тиімділікті бағалау
Жыл қорытындысы
бойынша сыйақы

Жалақыны көтеру

Медицина қызметкерлері

+30%

35%

Ағылшын тілін білетін 45 жасқа

дейінгі қызметкерлер

2019

40%
2020

364 473 232

176
218

113

357

226

58

Педаго-
гичкалық

Кәсіби ӘБП

2020

2019

2018
33
0

27
1

196

СББТО базасында ҚР 
медициналық ЖОО 
оқытушыларының
педагогикалық біліктілігін
арттыру

11 16 8

0-50% 50-75% 75-100%

2019-2020 оқу жылындағы

кафедралардың/ орталықтардың/ 

мектептердің ПӘК нәтижелері

Кафедралар/орталықтар/мектептер саны

СЫЙАҚЫ
~ 617 000 000 тг2018 2019 2020

• Ішкі аурулар кафедрасы №2

• Ішкі аурулар кафедрасы №1
• Хирургиялық аурулар кафедрасы

• Қазақстан тарихы кафедрасы

• Шет тілдері кафедрасы
• Физикалық денсаулық орталығы

• Симуляциялық және білім беру 

технологиялары орталығы

• Зерттеу мектебі

ҮЗДІК (ПӘК 75-100%)

сертификат



Образовательная деятельностьЖобалық кеңсе

Бөлім Бағыт Арнайы жоба

1 ТҰЛҒАНЫҢ ДАМУЫ Білімге табыну, 
прагматизм, бәсекеге
қабілеттілік, сананың
ашықтығы

• «Жаңа гуманитарлық білім. Қазақ
тіліндегі 100 жаңа оқулық»;

• «Қазақ тілі әліпбиін латын
графикасына аудару»;

• «Қазақстанның 100 жаңа есімі»;
• «Ұлы даланың ұлы есімдері»;
• «Кино мен теледидардағы тарих».

2 ҰЛТТЫҚ БІРЕГЕЙЛІК 
ЖӘНЕ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 
ПОЗИЦИЯЛАУ

Ұлттық бірегейлікті
сақтау

• «Қазақстанның рухани
кесенелері. Қазақстанның киелі
географиясы»;

• «Жаһандық әлемдегі заманауи
қазақстандық мәдениет»;

• «Мың жылдық Дала фольклоры 
мен музыкасы»;

• «Ұлы Даланың ежелгі өнер және
технологиялар мұражайы»;

• «Түркі әлемінің генезисі».

3 МЕМЛЕКЕТТІҢ, 
АЗАМАТТЫҚ 
ҚОҒАМНЫҢ, ЖЕРГІЛІКТІ 
ҚОҒАМДАСТЫҚТАРДЫҢ 
ДАМУЫ

Мемлекеттің
революциялық емес, 
эволюциялық дамуы

• «Туған жер»;
• «Ауыл – ел бесігі»;
• «Архив – 2025».

• «Жаңа гуманитарлық білім. Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқулық» атты
жобасына енген ЖОО-ның білім беру процесіне жаңа оқулықтарды кезең-
кезеңімен енгізу
• «ҚМУ КеАҚ студенттерінің құндылық бағдарлары» социологиялық зерттеуі
•Қарағанды облысының қасиетті орындарына студенттік экспедициялар
•Жаңа Қазақстан маманын қалыптастыруға арналған «Болашақ жастары» 

пікірсайыс турнирлері
• «Менің Қазақстаным!» атты патриоттық ән байқауы
• «Туған жерге тағзым» атты студенттік бейнелеу өнер көрмесі
•Жас ғалымдар мен студенттердің ғылыми-практикалық

конференцияларының циклі
• Көрнекті композитор, дирижер және домбырашы Нұрғиса Тілендиевтің 95 

жылдығына арналған іс-шаралар
• «Дәстүр» интеллектуалды-танымдық ойын
•Экологиялық акция – «Таза қала» плоггингі
• Ұлы ойшыл және ақын Абай Құнанбаевтың 175 жылдығына арналған іс-

шаралар
•ЖОО білім алушыларының қатысуымен бағдарлама бағыттары бойынша

тұрақты жұмыс істейтін «Жаңғыру жолы» интерактивті семинары



Образовательная деятельностьСтуденттердің жетістіктері

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ

«Адамзаттың асылы - Абай» 
телебайқауында Гран-при

Қарағанды ​​облысы әкімінің кубогына 
арналған Жайдарман фестивалінде 1 орын

«Табыс шыңы-2020» Республикалық 
балалар мен жасөспірімдер 
шығармашылығы байқауында 1 орын

«Менің Қазақстаным» облыстық 
патриоттық әндер байқауында 1 орын

«Рухани жаңғыру» мемлекеттік 
бағдарламасын жүзеге асыруға белсенді 
қатысқаны үшін алғыс хат

СПОРТТЫҚ

Үстел теннисінен студенттер лигасында 1 және 3 орындар

Қарағанды облысы әкімінің жүлдесі үшін студенттер арасындағы
XIV Спартакиадада 3 орын

Баскетболдан Қазақстан ұлттық лигасының республикалық
турнирінде 2 орын



Образовательная деятельность

ЗИЯТКЕРЛІК

«Экстремизмге қарсы тұру» қалалық
пікірсайыс турнирінде 1 орын («Insight» 
дебат клубы)                                

ТМД университеттері арасында «I 
халықаралық кітап шығару», «Үздік жас
ғалым - 2020» жобасының 3 жеңімпазы

Алматы қаласында Жастар жылының
аяқталуына және Еріктілер жылының
басталуына арналған «V 2020» 
республикалық еріктілер слетінде
«Үздік волонтер» номинациясы

25 халықаралық олимпиадалардың
жеңімпаздары

5 халықаралық конференциялардың
жеңімпаздары

3 халықаралық байқаулардың
жеңімпазы

СТАРТАПТАР

Қарағанды облысы әкімінің жастар кәсіпкерлігін дамыту және қолдауға
әрқайсысы 1 млн теңгеден 2 гранты (Ивачев Павел, Коробейников 
Тимур)

Қарттар үйімен науқастарды жылжытуға арналған жылжымалы лифт 
шығаруға келісім жасалды

«Елдің инновациялық дамуына менің нақты үлесім» атты студенттік
инновациялық әлеуметтік маңызды жобалардың республикалық
байқауында I орын («Мүмкіндігі шектеулі адамдарға арналған
жылжымалы баспалдақ» жобасы)

«БАСПАЛДАҚПЕН КӨТЕРГІШ»

«САМАЛ» оңалту орталығы» Павлодар мүгедектер қоғамына баспалдақ
көтергіш пен тірек-симуляторды жеткізу

Студенттердің жетістіктері



Образовательная деятельностьСтуденттік өмір

ЖИТС-ке қарсы күрес күніне

арналған акция

Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 75 жылдығына

арналған оффлайн концерті

«Батырларға тағзым» сайысы Халықаралық мүгедектер күніне арналған 

«Жүректен жүрекке» онлайн концерті

«Абай – дана, Абай – дара 
қазақ!» сайысы

Жаңа Қазақстандағы маманды

қалыптастыруға арналған «Болашақ
жастары» пікірсайыс турнирі

Кеншілер күнімен

онлайн құттықтаулар

Жануарларды қорғау мен қолдауға

арналған «Жақсылық минуты» жобасы
«Рухани жаңғыру» бағдарламасының 3 

жылдығына арналған бейне сұхбат
«Қайырымдылық – Қадірлі іс» 

қайырымдылық акциясы

Вирустың таралуын болдырмау

туралы бейнеролик

Бірлік күнімен бейне

құттықтау

Дебат турнирі – «Экстремизмге
қарсы тұру»

Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күніне арналған

«Туған жерге тағзым» атты салтанатты жиын, 

онлайн-концерт және көркемсурет көрмесі



Образовательная деятельностьУниверситет COVID-19-ға қарсы күресте

Университеттің емханалары мен 

жатақханаларында ашылды: төсектер
емделген 

науқастар

Карантиндік орталық 200 200
Уақытша аурухана

160 180
ЖТҚ бар уақытша аурухана

Жұқпалы аурулар ауруханасы 200 275

COVID-19-мен күресу жөніндегі іс-шараларға қатысты адам

Педагогикалық ұжым консультативті-диагностикалық және
емдік көмек көрсетеді 271
«Қызыл аймақта» жұмыс істейтін дәрігерлер, құрылысшылар
және басқа да қызметкерлер 105
Облыстарға бөлінген қызметкерлер (Қарағанды облысы, 
Қостанай облысы) 6

Ковид-19 тренингін өткізген қызметкерлер 30
Университет қызметкерлері кеңесші ретінде (300-ден астам
кеңестер) 6
ҚДҚБТИУ және медициналық ұйымдардағы еріктілер
(студенттер, интерндер, докторанттар, резиденттер, 
қызметкерлер және т.б.)

252

Әзірлеу тобы:
• профессор Кошерова Б.Н. - топ басшысы
• Калиева Ш.С., Васильев Д.В., Амирбекова Ж.Т., Ибраева Л.К.

Облыстың жұқпалы аурулар қызметінің басшылары

ересек балалар

Қауым.профессор

Жунусов Е.С.
Қауым.профессор
Девдариани Х.Г.

Мобильді топтар мен бригадалар: Қызметкерле
р

Науқастарға
қызмет

көрсетілді

COVID-19 коронавирустық инфекциясына талдау

жинауға және биологиялық материалды

зертханаға тасымалдауға арналған мобильді топ

3 175

ЖРВИ және COVID-19 науқастарын

амбулаторлық бақылау үшін мобильді мобильді

топ

3 50

Көпсалалы бригада (топ) 6 51

Қазақстан Республикасында Ковид-19 диагностикасы мен емдеудің
клиникалық хаттамасы әзірленді

Қарағанды облысында коронавирустық инфекциямен ауыратын

науқастарға қарқынды терапия көрсету жөніндегі сараптама тобы:

• Жунусов Е.С., Калиева Ш.С.

Коронавирустық инфекцияның
бірінші толқыны кезінде жұқпалы

аурулар ауруханасының
жұмысын лайықты

ұйымдастырғаны үшін хирургия 

кафедрасының ассистенті

«Пандемиямен күрескені үшін» 

қоғамдық наградасымен

Тишкамбаев Е.Б. марапатталды



Образовательная деятельностьУниверситет COVID-19-ға қарсы күресте

Ковид-19 оқытылды адам

Дәрігерлер 4613

Орта медициналық қызметкерлер 3015 

Эпидемиологтар 234

ДДҰ, Италия, АҚШ, Қытай, Литва, Швеция 
сарапшыларының қатысуымен өтетін халықаралық
вебинарларда

4236

COVID-19 бойынша зерттеулер Тұтынушы

1. Қазақстан Республикасындағы COVID-19 өліміне
әсер ететін себептер мен факторларды зерттеу

ҚР ДСМ

2. Қазақстан Республикасындағы ПТР(-) 
пневмонияның дамуының этиологиялық
себептерін анықтау (микробиологиялық зерттеу)

ҚР ДСМ

3. COVID-19-дан қайтыс болғандардың денелерінің
биологиялық қауіпсіздігін зерттеу

ДКККБТиУ

COVID-19 туралы бұқаралық ақпарат
құралдарында жарияланған

313 
басылымдар

Тәжірибешілерді қолдау мақсатында әдістемелік
құралдар әзірленді

13 
әзірлемелер



Образовательная деятельностьВолонтерлік жұмыс

Волонтерлер – студенттер, интерндер, резиденттер, докторанттар, қызметкерлер



Образовательная деятельностьОқиғалар. Университет жетістіктері

✓ Академик Төрегелді Шармановтың 90 жылдығына және Қарағанды медицина университетінің 70 жылдығына орай МСАК бойынша Алматы декларациясының 42 

жылдығына арналған «COVID-19 – МСАК ҮШІН ҚИЫНДЫҚТАР МЕН САБАҚТАР» атты халықаралық ғылыми-тәжірибелік конференция өтті. .

✓ Көрнекті ғалым, керемет хирург, педагог Сергей Викторович Лохвицкийдің 85 жылдығына арналған «Хирургиядағы инновациялық технологиялар» атты ғылыми-

тәжірибелік конференция өтті.

✓ Қытайдың Қазақстанға COVID-19 жаңа коронавирустық инфекциясымен күресуде жан-жақты қолдау көрсету аясында университетте Қытайдан келген дәрігерлер

делегациясының сапары ұйымдастырылды.

✓ Университет Erasmus+ бағдарламасы бойынша ЕО-ның 3 грантын жеңіп алды.

✓ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық жобаларын гранттық қаржыландыру конкурсында

университет 4 ғылыми жобаны жеңіп алды.

✓ Университет Қазақстандағы Эразмус+ бағдарламасының Ұлттық кеңсесінің «Эразмус+ SPHE жобаларының нәтижелерінің әсері және тұрақтылығы» 

институционалдық мониторингінен сәтті өтті.

✓ Университеттің сапа менеджменті жүйесі ISO 9001:2015 стандартына сәйкестігіне Ресей тізілімдерінің сертификаттау қауымдастығымен қайта сертификатталды.

✓ Ғылыми-зерттеу санитарлық-гигиеналық зертханасы ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 стандартына көшу бойынша Ұлттық аккредиттеу орталығының бағалауынан сәтті

өтті.

✓ Тәуелсіз аккредиттеу және рейтинг агенттігі 6В05101 Биомедицина, 7M05102 Зерттеуші биолог және 7R09132 Ревматология, оның ішінде педиатриялық білім беру 

бағдарламаларын мамандандырылған аккредиттеуді жүзеге асырды.

✓ Пандемия кезінде университеттің емханалары мен жатақханаларында карантиндік орталық, 2 

уақытша аурухана, жұқпалы аурулар ауруханасы ашылды.

✓ Фармация мектебі ашылды

✓ Университет есебінен 400 орындық
жатақхананың құрылысы басталды.



Образовательная деятельностьОқиғалар. Университет жетістіктері

✓ Магистрант Ивачев Павел Александрович ұсынған «мүмкіндігі шектеулі жандарға арналған мобильді баспалдақпен көтергіш» стартапы «Мен жастарға сенемін» VIII 
Республикалық студент жастардың патриоттық форумы аясында «Еліміздің инновациялық дамуына қосқан нақты үлесім» атты студенттік инновациялық әлеуметтік маңызы бар 
жобалардың республикалық конкурсының 1-ші орынына ие болды.

✓ Симуляциялық және білім беру технологиялары орталығының инженері Исатаев Дархан Маратович «Медицинадағы симуляциялық оқыту: тәжірибе, даму, инновация. 
Росомед-2020» халықаралық конференцияда симуляциялық оқыту викторинасында 1-ші орынына ие болды.

✓ Еліміздің конституциялық негіздерін дамытуға қосқан үлесі үшін стратегиялық даму және ғылым жөніндегі проректор А.А.Тұрмұхамбетова «Қазақстан Конституциясына 25 
жыл» мерейтойлық медалімен марапатталды. және басқарушы директор Бектұрғанов З.З.

✓ ҚР коронавирустық инфекцияны диагностикалау және емдеу хаттамасын әзірлеушілер тобының жетекшісі, клиникалық жұмыс жөніндегі проректор Б. Н. Кошерова «Халық
алғысы» медалімен марапатталды. Топ мүшесі, клиникалық фармакология және дәлелді медицина кафедрасының меңгерушісі Ш. С. Калиева «Ерен еңбегі үшін» медалімен
марапатталды;

✓ «Ерен еңбегі үшін» медалімен кәсіби Денсаулық клиникасының бас дәрігері А. У. Аманбекова марапатталды.
✓ «Пандемиямен күрескені үшін» қоғамдық наградасына хирургия кафедрасының ассистенті Е. Б. Тишкамбаев, университеттің инфекциялық стационарының басшысы ие болды
✓ «ҚҰРМЕТ» орденімен «Қарағанды медицина университеті» КеАҚ Басқарма төрағасы-Ректоры Р. С. Досмағамбетова марапатталды.

«Еңбек Ардагері» медалімен марапатталғандар:
1. Букенов Акат Мухамедиевич
2. Филатова Людмила Григорьевна
3. Бегайдарова Розалия Хасановна
4. Комиссарова Светлана Сергеевна
5. Асылбеков Нусербай Садирбекович 

«Денсаулық сақтау ісіне қосқан үлесі 
үшін» төсбелгісі:
1. Барков Дмитрий Александрович 
2. Клюев Дмитрий Анатольевич 
3. Бабенко Дмитрий Борисович 
4. Едильбаева Танзира Токтархановна 
5. Ким Антонина Аркадьевна 
6. Колмогорова Екатерина Леонидовна 
«Денсаулық сақтау ісінің үздігі» 
төсбелгісімен:
1. Жолдыбаева Гульфайруз Абылаевна 
2. Серикова Гульмира Бергентаевна 
3. Ахмалтдинова Людмила Леонидовна 
4. Букеева Алия Сатыбалдиевна 
5. Муханова Мадина Какимовна 
6. Калишев Марат Гузаирович 
7. Тишкамбаев Ерболат Бекболатович 

Қазақстан Республикасы Денсаулық 
сақтау министрлігінің Құрмет 
грамотасымен:
1. Кнаус Анна Александровна
2. Батяева Елена Хаджимурзаевна 
3. Ефременко Наталья Николаевна 
4. Лавриненко Алёна Владимировна 
5. Полякова Елена Олеговна 
6. Бабаев Бахруз Аббекир оглы 
Қазақстан Республикасы Денсаулық
сақтау министрінің алғысына ие
болды:
1. Ергалиева Данагуль Сейлхановна 
2. Риклефс Виктория Валерьевна 
3. Аимбетова Динара Булатовна 
4. Шалабаева Алмагуль Биржановна 

✓ Тәуелсіздік күні қарсаңында университет басшылығы мен қызметкерлері көп жылғы жемісті еңбегі және жоғары 
медициналық білім беру мектебінің дамуына қосқан елеулі үлесі үшін марапаттарға ие болды:



Образовательная деятельностьУниверситет қызметінің бағыттары бойынша бюджет құрылымы

Кірістер, шығыстар мың теңге

7 132 332,60 6 885 493,60

Кірістер Шығыстар
2018

7 152 878,70 7 150 382,64 

Кірістер Шығыстар
2019

7 348 244,49 7 346 213,89 

Кірістер Шығыстар
2020

Білім Ғылым Клиника

3 216 953
2 800 859,99 2 559 580,25

2 257 736,68

2 302 848,73 2 743 110,75

2018 2019 2020
мемлекеттік тапсырыс ақылы

5 474 689,68 5 103 708,72 5 302 691,00 

348 760

486 207

318 749

189 200

235 082

94 799

2018 2019 2020

мемлекеттік тапсырыс ақылы

537 960,00 721 288,77 413 547,56 

124 168,67

572 416,75

931 440,92

137 264,30

214 632,54

138 699,20

2018 2019 2020
мемлекеттік тапсырыс ақылы

261 432,97 787 049,29 1 070 140,12



Образовательная деятельность Қаржы

Шығыстардың атауы 2020, мың тг

Жалақы қоры, оның ішінде ынталандыру төлемдері 4 020 047

Жатақхана салу 534 484

Оқу корпустары мен жатақханаларды ағымдағы жөндеуге арналған шығыстар 70 379

Іссапар шығындары 24 750

Оқытушылар мен студенттердің академиялық ұтқырлығы 8 611

Оқытушылар мен қызметкерлердің біліктілігін арттыру 5 000 

Білім алушыларға әлеуметтік көмек 15 800

Білім алушылардың конференцияларға, тағылымдамаларға қатысуына арналған шығыстар 4 000

Білім алушылардың қоғамдық іс-шараларға қатысуына арналған шығыстар 3 500

Түлектердің білімін тәуелсіз бағалау 3 500

Ағымдағы шығындар (пайдалану шығындары, сервистік сүйемелдеу, ақпараттық қызметтер және т. б.) 615 976

Медициналық, медициналық емес жабдықтарды, ұйымдастыру техникасын сатып алу 260 435

Қорлардың шығыстары (ТМҚ, ММБ, реактивтер, медициналық мақсаттағы құралдар) 465 862

Коммуналдық қызметтер 183 604

Салықтар және әлеуметтік аударымдар 416 862



Образовательная деятельностьАкадемиялық адалдық

Университетте жұмыс істейді:

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт

Академиялық адалдық кодексі

2020 жылы келісім жасалды:

«Нұр Отан» партиясының Қарағанды облыстық филиалымен өзара
ынтымақтастық туралы меморандум

Қарағанды облысы тұтынушылардың құқықтарын қорғау
департаментімен өзара іс-қимыл туралы меморандум

Академиялық адалдық лигасының мүшесі және «Adal Bilim» жобалық кеңсесінің серіктесі
ретінде университет мыналарға кепілдік береді:

✓ Академиялық адалдық принциптерін ілгерілету және енгізу;

✓ Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейiнгi бiлiм беру ұйымдарында ашықтық пен
айқындықты қамтамасыз ету үшiн Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты сақтау;

✓ Цифрлық форматта көрсетілетін қызметтердің санын ұлғайту;

✓ Сыбайлас жемқорлыққа қарсы сәйкестікті одан әрі дамыту.

Біздің серіктестер:



Образовательная деятельность

Р/с

№
Мақсатты индикаторлар Жоспар Факт

1-міндет. Білім мен ғылымның интеграциясы

1.
Соңғы 5 жыл ішінде Web of Science немесе Scopus индекстелетін халықаралық рейтингтік журналдарда жарияланған

ғылыми мақалалар санының өндірістік персоналдың санына қатынасы
1:15 1:4

2.
Web of Science немесе Scopus-та индекстелетін халықаралық рейтингтік журналдарда жарияланған ғылыми

мақалалардың дәйексөз келтірудің орташа деңгейі
0,7 1,12

3. Стратегиялық әріптестермен бірлесіп әзірленген білім беру бағдарламаларының саны, бірлік 5 5

2-міндет. Университеттің ғылыми-инновациялық инфрақұрылымын дамыту

4. Ғылыми-зерттеу жобаларының жалпы саны, бірлік 25 25

5. Алынған қазақстандық патенттердің саны, бірлік 2 5

6. Ұжымдық пайдалану зертханасында іске асырылатын зерттеу жобаларының саны, бірлік 5 6

3-міндет. ОПҚ кәсіби дамуы

7. Ғылыми-зерттеу қызметіне тартылған ОПҚ үлесі, % Кемінде 25% 25

8. Жетекші шетелдік ғылыми ұйымдардың (ғылыми институттардың) базасында оқудан өткен ОПҚ үлесі, % Кемінде 10 10

4-міндет. ЖОО-ның әріптестігін кеңейту және халықаралық танылуын арттыру

9. Халықаралық жобалардың саны, бірлік Кемінде 5 7

10. QS (by Subject) нұсқасы бойынша ЖОО-ның үздік университеттер рейтингіндегі позициясы 600+ -

2020 жылдың университет даму бағдарламасының нысаналы
көрсеткіштеріне қол жеткізу



Образовательная деятельностьБолашаққа жоспарлар

ҰЗАҚ МЕРЗІМДІ ЖОСПАРЛАР
➢ Университетте ішкі автономияны одан әрі дамыту
➢ Қызметтің барлық түрлері бойынша ішкі сапаны қамтамасыз ету жүйесін жетілдіру
➢ Қашықтықтан оқыту технологияларын жетілдіру
➢ Ғылыми жобаларды, оның ішінде халықаралық қорлардан қаржыландыруды кеңейту
➢ Инновациялық медициналық қызметтерді енгізу және қызмет көрсету көлемін арттыру
➢ 400 орындық жатақхана құрылысын аяқтау




