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Образовательная деятельностьСтратегия развития университета

МИССИЯ
Развитие общества, улучшение 
здоровья и качества жизни 
населения Казахстана путем 
достижения превосходства в 
науке, образовании, практики

ВИДЕНИЕ
Исследовательский 
университет мирового 
уровня, служащий во благо 
казахстанского общества

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ
• Совершенство в образовании и 

студенческой жизни
• Лидерство в исследованиях
• Содействие системе здравоохранения 

в укреплении и сохранении здоровья

СТРАТЕГИЯ «КАЗАХСТАН-2050»

Стратегический план развития Республики Казахстан до 2025 г

Государственная программа развития здравоохранения Республики Казахстан на 2020-2025 гг

Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 гг

Стратегический план Министерства здравоохранения РК,

Стратегический план Министерства образования и науки РК

Программа развития НАО Медицинский университет Караганды на 2019-2023 гг



Образовательная деятельностьКорпоративное управление

ГИНИЯТ А.Г.

Вице-министр здравоохранения 

Республики Казахстан

АХМЕТОВ У.И.

Председатель Совета 

директоров

КАДЮКОВ Н.В. 

Заместитель Председателя  

Комитета  государственного 

имущества и приватизации  

Министерства финансов РК

АУКЕНОВ Н.Е.

Руководитель управления науки 

и новых технологий

ПЕТРЕНКО Е.С.

Эксперт-Тренер ЕБРР в Казахстане,

приглашенный профессор РЭУ 

им.Г.В.Плеханова (Москва), ЮУрГУ

(Челябинск)

ЗОРИН Б.В.

Генеральный директор ОО 

«Стоматологическое 

объединение»

БАДИНА Ю.В.

Первый заместитель 

председателя Карагандинского 

городского филиала партии 

«Нур Отан»

Орган управления – Совет Директоров

Исполнительный орган – Правление

ДОСМАГАМБЕТОВА Р. С. 

Председатель Правления –

Ректор НАО «МУК»

Председатель

ДОСМАГАМБЕТОВА Р.С., Ректор

Члены

▪ТУРМУХАМБЕТОВА А.А., проректор по 

стратегическому развитию и науке

▪КОШЕРОВА Б.Н., проректор по клинической работе

▪РИКЛЕФС В.П., проректор по академической работе

▪БЕКТУРГАНОВ З.З., управляющий директор

КОМИТЕТЫ при СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ:

• Комитет по стратегическому планированию и 

развитию

• Комитет по аудиту и рискам 

• Комитет по назначениям и вознаграждениям 

СЛУЖБА ВНУТРЕННЕГО АУДИТА



Образовательная деятельностьОрганизационная структура

СЕНАТ
Академический комитет

Научно-экспертный 
совет

Медицинский совет

Коллегиальные органы

Совет по 

воспитательной 

работе

АКЦИОНЕР

Помощник ректора по режиму

Корпоративный секретарь

Служба по связям с 

общественностью

Служба внутреннего аудита
СОВЕТ 

ДИРЕКТОРОВ

Служба безопасности

Председатель Правления –

Ректор

Библиотечно-издательский 
центр

Проректор по стратегическому 
развитию и науке

Научно-исследовательский 
центр

Исследовательская школа

Отдел стратегического 
развития и управления  

качеством

Отдел международного 
сотрудничества

Проректор по 
клинической работе

Клиника медицинского 
университета 

Школа резидентуры
и профессионального 

развития

Музей

Управляющий директор
\\

Отдел государственных 
закупок

Юридический отдел

Департамент 

информатизации и развития 

инфраструктуры

Отдел материального 

снабжения

Департамент управления 
человеческими

ресурсами

Департамент экономики и 
финансов

Проректор по 
академической работе

Центр симуляционных и 
образовательных технологий

Департамент 
академической 

работы

Отдел по работе с молодежью

Институт общественного 
здравоохранения и 

профессионального здоровья 

Школа общественного здоровья 
и биомедицины

Научно-исследовательская 
санитарно-гигиеническая 

Лаборатория

Комплаенс офис
Штаб ГО и ЧС

Клиника профессионального 
здоровья

Школы / Факультет Кафедры / Центры

Стоматологическая 
клиника



Образовательная деятельностьИнфраструктура

Веб-сайт НАО МУК

http://www.qmu.kz

НАО МУК в социальных сетях

Количество подписчиков

Учебных корпусов,
S - 29160,6 м2

Общежитий,
2500 койко-мест

Строительство общежития на 400 мест

Зоны отдыха

7

6

2

МЕДИАКОММУНИКАЦИИ. IT - КАМПУС
Институт общественного 

здравоохранения и 

профессионального здоровья

Клиники 

университета

3

Библиотека
1 394 кв.м., 480 628 экз.

Центр симуляционных и 

образовательных технологий
1 300 кв.м.

Лаборатория коллективного 
пользования 

928 кв.м.

Столовая,
Буфетов

35,4 тыс., 2019г

40,4 тыс., 2020г

Корпоративный портал

SharePoint

21 физический сервер

84 виртуальных сервера

4 хранилища информации от HP

1 хранилище информации от NetApp

Скорость Wi-Fi 1000 Мбит/с

432 точки доступа холлов, 

библиотека и общежитий

170 мультимедийных аудиторий с 

проекторами и доступом к 

центральному хранилищу

Внутренний портал сотрудника

С личным блогом, хранилищем

и каналом новостей

Корпоративная почта

Outlook

Полный доступ к электронным 

библиотекам для всех сотрудников и 

обучающихся

Документолог 88 лицензий у всех 

руководителей подразделений 

и кафедр

Система электронного

Документооборота

Учебного процесса «Платон»

One Drive. Microsoft Office 365

(хранилище+ почта+ пакет Office)  

Центр обслуживания 

студентов

Студенческий портал1
6

Комплексная медицинская 

информационная система 

600 пользователей

Корпоративная платформа 

для онлайн встреч

Платформа для проведения письменных 

экзаменов обучающихся в онлайн 

формате (собственная разработка 

университета)

Веб – приложение 

виртуальных пациентов

Система антиплагиата



Образовательная деятельностьАккредитация. Сертификация

2020 г

Специализированная 

аккредитация 

образовательных 

программ

• 6B05101 Биомедицина; 

• 7M05102 Биолог-

исследователь;

• 7R09132 Ревматология, 

в том числе детская 

Сертификация вуза на 

соответствие стандарта 

ISO 9001:2015  

Пройден

ресертификационный аудит 

на соответствие 

требованиям 

международного стандарта

ISO 9001:2015

2020 г

Аккредитация 

НИСГЛ на соответствие 

требованиям стандарта

ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 

Пройден аудит по 

переходу в соответствии 

с требованиями  ГОСТ 

ISO/IEC 17025-2019

2020 г
Постаккредитационный

мониторинг по 

специализированной 

аккредитации 

образовательных программ

▪Независимое агентство 

аккредитации и рейтинга - 6 ОП;

▪Независимое агентство по 

обеспечению качества в 

образовании - 18 ОП

2020 г

✓ Институциональная аккредитация вуза (2019 г)

✓ Институциональная аккредитация дополнительного образования (2019 г.)

✓ Институциональная и специализированная аккредитация образовательных программ ТиПО (2019 г.)

✓ Аккредитация в области здравоохранения на соответствие стандартам аккредитации для медицинских организаций, 

оказывающих стационарную помощь с присвоением первой категории (2016 г.)

✓ Сертификация на соответствие стандарту надлежащей клинической практики (GCP) Комитетом фармации МЗ РК (2017 г.) 

✓ Аккредитация лаборатории коллективного пользования по стандарту СТ РК ISO 15 189-2015 (2018 г.) 



Образовательная деятельностьКонтингент обучающихся

Контингент обучающихся, чел.
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Магистратура Докторантура Резидентура

6429 чел

Иностранные студенты

17%
Трудоустройство выпускников 2019г 2020г

Выпуск, чел. 1054 930

Трудоустроено, % 97 96

Приступили к работе, % 52 46

Поступили на следующий уровень 
образования

31 35

Отсрочка/ Освобождение, % 14 15

123

92

148

997

890

747

65

41

31

37

19

20

190

405

343

0 500 1000 1500

2018

2019

2020

ТиПО Бакалавриат
Магистратура Докторантура
Резидентура

Прием, чел.

Англ Полияз

Обучающиеся на английском языке/ 

по трехязычным программам

1289 
чел



Образовательная деятельностьАкадемическая структура

• Международный медицинский 
факультет

Декан

ТОЛЕУБЕКОВ К.К.

• Школа медицины

Декан

ГАЗАЛИЕВА М.А.

• Школа стоматологии

Декан

КАЛИНА А.С.

• Школа общественного здоровья и 
биомедицины

Декан

ДАУЛЕТКАЛИЕВА Ж.А.

• Школа сестринского образования

Декан

ЕСТЕМЕСОВА К.А.

• Школа резидентуры и 
профессионального развития

Декан

ТАШКЕНБАЕВА В.Б.

• Исследовательская школа

Декан

ЕДИЛЬБАЕВА Т.Т.

• Школа фармации

Декан

ЛОСЕВА И.В.

16 КАФЕДР
Центр симуляционных и 

образовательных технологий
Центр развития языков Центр физического здоровья

Комиссии по обеспечению качества при школах Советы школ

Департамент академической работы



Образовательная деятельностьАкадемическая деятельность

Независимая оценка знаний выпускников

▪Школа медицины
▪Школа резидентуры и 

профессионального развития
▪Школа сестринского 

образования

▪Школа стоматологии

▪Исследовательская школа
▪Школа фармации

▪Институт общественного 
здравоохранения и 
профессионального здоровья

Всего Новые
Аккредито-

ванные

ТиПО 8 - 5

Бакалавриат 9 3 6

Магистратура 23 14 5

Докторантура 5 1 4

Резидентура 33 5 22

Всего 78 23 42

➢ Интегрированная академическая 
система здравоохранения

➢ Дистанционные технологии обучения

➢ Симуляционные технологии обучения

➢ Предпринимательское образование

Внешняя система обеспечения качества: 

➢ Интегрированная академическая система здравоохранения

Доля выпускников успешно 

сдавших с первого раза, % 2019 2020

Интернатура: 99,9 100

Резидентура: 100 100

Внутренняя система обеспечения качества: 

• Академическая политика на основе стандартов ESG

• Управление качеством образовательной программы:

Сенат университета
Академический 

комитет

Совет школы

Комиссия по 

обеспечению 

качества

Руководитель 

ОП

Координаторы 

модулей

Ответственные 

за дисциплину
Преподаватели

Комплаенс-офис

Отдел стратегического 

развития и управления 

качеством

Департамент 

академической 

работы

Правление

Совет 

директоров

Образовательные программы: 

Клиника медицинского 
университета

Стоматологическая
клиника

Научно-исследовательский 
центр,

Лаборатории

Клиника 
профессионального 

здоровья

По международным стандартам 

аккредитовано 42 образовательные 

программы, которые охватывают 
95% обучающихся



Образовательная деятельностьАкадемическая деятельность

НАО МУК обеспечил максимально возможную долю 

студентов (30%) на «смешанном» обучении:
▪4 и 5 курсы «Общая медицина» и «Стоматология»

▪интерны и врачи-резиденты
▪магистранты и докторанты

Дистанционное обучение проводится в виде:

• Вебинаров

• Видео уроков

• Тестов

• Клинических случаев

• Клинических задач

• Консультаций

• Flipped classroom

➢Дистанционные технологии обучения ➢Симуляционные технологии обучения

➢ Предпринимательское образование

«Excellence in Simulation», 2017  

Helsinki, Finland

Центр симуляционных и образовательных 

технологий

• I место в республиканском конкурсе студенческих инновационных социально-

значимых проектов «Мой реальный вклад в инновационное развитие страны» 

(проект «Мобильный лестничный подъёмник для лиц с ограниченными 

возможностями»)

• Обучено 130 студентов в AlmaU по дисциплине «Введение в 

предпринимательство»

• 54 преподавателя и сотрудника прошли обучение в летней школе 

предпринимательского образования «YbyraiCamp.Online»

• Обучено 20 студентов на онлайн-курсы «Content Maker» и «Генерация идей» от 

Entrepreneurship & Innovation AlmaU



Образовательная деятельностьНаучная деятельность

Количество сотрудников с индексом 
Хирша, чел.

Количество статей в журналах
по квартилям, ед.Средний индекс Хирша
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Цитирование публикаций
в базе данных Scopus, ед.
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2019 2020

h-index 3

h-index 2

h-index 1 Защита докторских диссертаций:
• 2019 – 4, 2020 – 11

НТП и проекты НИР, ед. 2019 2020

Программно-целевое финансирование 3 1

Грантовое финансирование 6 10

Хоздоговорное финансирование 13 14

Подготовлены заявки на гранты, ед. 2019 2020

На грантовое финансирование МОН РК 19 36 (4)

181

246

40
44

59

Наивысший импакт-фактор 
>5 (2019, 2020г)

БАБЕНКО Д.Б.,
директор НИЦ

ТОП по индексу Хирша:

9 - Арыстан Л.И.,
профессор кафедры семейной 

медицины

7 - Атажанова Г.А.,
профессор кафедры фармдисциплин и 

химии



Образовательная деятельностьКлиническая деятельность

ППС клинических кафедр: 289 чел

Cовмещают врачебные должности: 100%

Категорированность 71%

Руководители клиник и отделений мед.организаций
города 22 чел

Внештатные специалисты и эксперты штаба при УЗ 

Карагандинской области
8 чел

Непрерывное оказание медицинской помощи населению во 
время пандемии

Онлайн-консультации специалистов

Стоматологические услуги

Оказание экстренной помощи 

в круглосуточном стационаре

Уровни оказания медицинской помощи

Амбулаторно- поликлиническая помощь Более 4 тыс. чел. 
прикрепленного населения

Консультативно- диагностические услуги 43 Договора субподряда

(город-34, село-9)

Стационарзамещающая помощь

Стационарная помощь

Клиника медицинского университета

Стоматологическая клиника

Клиника профессионального здоровья

Клиника НАО МУК

Количество оказанных услуг

Дополнительное образование 

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000
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Платные ГОБМП ОСМС

Из них:

• циклы переподготовки – 129 врачей,

• повышение квалификации – 6 572

врачей, 4 204 СМР

379

2 323

3 825

4 378

СМР Врачей

2019 2020



Образовательная деятельностьМеждународное сотрудничество

НАО «МУК» - с 2019 г Консультант по 
развитию медицинского образования 
в Республике Таджикистан

Основные партнеры в направлениях:

Медицина Общественное 
здравоохранение

Биомедицина Развитие ППС

Международные проекты, финансируемых Европейским союзом
с целью повышения потенциала высшего образования

За 10 лет: участие в 13 проектах,

из них Грантозаявителем в 2-х проектах

в 2020г: участие в 7 проектах

подано 9 заявок (2 как грантозаявитель)

35
стран

107
организаций

1. TUTORIAL Укрепление сети по образованию, исследованиям и инновациям в сфере гигиены 
труда и окружающей среды в Центральной Азии (2016-2021)

2. TRUNAK Переход к университетской автономии в Казахстане (2017-2021)

3. ProInCa Развитие инновационного потенциала высшего образования в области сестринского 
дела через реформирование системы здравоохранения (2017-2021)

4. SPRING Определение инструментов и целей экспертной оценки в медицинском образовании 
(2019-2022)

5. HARMONEE - «Гармонизация и взаимное признание магистерских программ в области гигиены 
труда и окружающей среды» (2020-2023)

6. AccelEd - «Ускоренное развитие сестринского образования на уровне магистратуры и 
докторантуры в системе высшего образования в Казахстане» (2020-2023)

7. FOR21 - «Содействие развитию врача 21 века: обучение навыкам пациент-центрированного 
общения» (2020-2023)

Независимый медицинский образовательный грант:

1. DEEPRAFT Обучение врачей, расширение возможностей пациентов, фибрилляция 
предсердия и венозная тромбоэмболия (2019-2021)

Проекты, финансируемые Всемирным банком:

1. «Модернизация медицинского образования в Республике Таджикистан» (консультационные 
услуги)

2. «Улучшение качества медицинского образования в ТГМУ им. Абуали ибн Сино, Таджикистан» 
(консультационные услуги)

3. Открытие офисов трансферта/ коммерциализации технологий в университетах Республики 
Казахстан

4. Консультационные услуги по методологическому содействию в совершенствовании системы 
подготовки конкурентоспособных специалистов общественного здравоохранения и 
биомедицины

5,4 6,3

2,2

6,5 6,5

2,3

2018 2019 2020

Академическая мобильность, %

Студенты Сотрудники

Институциональный мониторинг «Влияние 

и устойчивость результатов проектов ППВО 

программы Эразмус+» проведен 15-16 

сентября 2020г Национальным офисом 

программы Эразмус+ в Казахстане с 

участием генерального директора Innovision

Management Consultancy Рональдом Воогдт

Выставка результатов проектов ППВО Эразмус+ в Казахстане в рамках Международного 

онлайн-форума «Глобальное в региональном: Казахстан в Болонском процессе и проектах ЕС» 20-

21 октября 2020 года – Проекты, в которых участвует НАО МУК, отмечены сертификатами.

Онлайн конференция «TRUNAK WINDOW» организована 17 октября НАО МУК совместно с 

вузами-партнерами в рамках празднования Международного Дня #ErasmusDays 2020



Образовательная деятельностьШтатная численность и анализ кадрового состава
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44%
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Остепененность, % ППС с высшей/первой 
врачебными 

квалификационными 
категориями, %2019 2020
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Мотивация развития кадрового потенциала

Образовательная деятельностьКадровый потенциал. Оплата труда

33

сертификата

Повышение квалификации (более 3,5 млн. за 2020г)

Развитие языковой компетенции ППС:
• Курсы казахского языка на базе вуза – 76чел.
• Курсы английского языка с носителями от 

Фонда  Шахмардана Есенова (2019-2020гг) –
167 чел / 54 сотрудника

В том числе:

В честь 70-летия университета:

~ 212 000 000 тг

За участие в борьбе с Covid-19

~ 30 000 000 тг

Вознаграждение по итогам года:

▪ За публикации

~ 450 000 тг

▪ КПД кафедр и школ 

~ 35 500 000 тг

Целевые 
индикаторы
НАО МУК

KPI
• Школ
• Кафедр

Мониторинг
Оценка 

эффективности
Вознаграждение по 

итогам года

Повышение заработной платы

Мед.персонал

+30%

35%

Сотрудники до 45 лет, владеющие 

английским языком

2019

40%
2020

364 473 232

176
218

113

357

226

58

Педаго-
гическое

Профессио-
нальное 

АУП

2020

2019

2018 330

271

196

Повышение педагогической 

квалификации 

преподавателей медвузов

РК на базе ЦСОТ
11 16 8

0-50% 50-75% 75-100%

Результаты КПД кафедр/ центров/ 

школ за 2019-2020 уч.г.

Количество кафедр/центров/школ

ПРЕМИЯ
~ 617 000 000 тг2018 2019 2020

• Кафедра внутренних болезней №2

• Кафедра внутренних болезней №1
• Кафедра хирургических болезней

• Кафедра истории Казахстана

• Кафедра иностранных языков
• Центр физического здоровья

• Центр симуляционных и 

образовательных технологий
• Исследовательская школа

ТОП (КПД 75-100%)



Образовательная деятельностьПроектный офис

Раздел Направление Спецпроект

1 РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ Культ знания, 

прагматизм, 

конкурентоспособность, 

открытость сознания

• «Новое гуманитарное знание. 100 

новых учебников на казахском 

языке»;

• «Перевод алфавита казахского языка 

на латинскую графику»;

• «100 новых лиц Казахстана»;

• «Великие имена Великой степи»;

• «История в кино и на телевидении».

2 НАЦИОНАЛЬНАЯ 

ИДЕНТИЧНОСТЬ И 

МЕЖДУНАРОДНОЕ 

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ 

Сохранение 

национальной 

идентичности

• «Духовные святыни Казахстана. 

Сакральная география Казахстана»;

• «Современная казахстанская 

культура в глобальном мире»;

• «Тысяча лет степного фольклора и 

музыки»;

• «Музей древнего искусства и 

технологий Великой степи»;

• «Генезис тюркского мира».

3 РАЗВИТИЕ 

ГОСУДАРСТВА, 

ГРАЖДАНСКОГО 

ОБЩЕСТВА, МЕСТНЫХ 

СООБЩЕСТВ 

Эволюционное, а не 

революционное 

развитие государства

• «Туған жер»;

• «Ауыл – ел бесігі»;

• «Архив – 2025».

•Поэтапное внедрение в образовательный процесс вуза новых учебников, 

включенных в проект «Новое гуманитарное знание. 100 новых учебников на 

казахском языке»

•Социологическое исследование «Ценностные ориентации студентов НАО МУК»

•Студенческие экспедиции к сакральным местам Карагандинской области
•Дебатные турниры «Болашақ жастары», посвящённых формированию 

специалиста нового Казахстана
• Конкурс патриотической песни «Менің Қазақстаным!»

•Студенческая выставка изобразительного искусства «Туған жерге тағзым»

•Цикл научно-практических конференций молодых учёных и студентов

•Мероприятия, посвященные 95-летию выдающегося композитора, дирижера и 

домбриста Нургисы Тлендиева
• Интеллектуальная - познавательная игра «Дәстүр»

•Экологическая акция – плоггинг «Чистый город»

•Мероприятия, посвященные 175-летию великого мыслителя и акына Абая 

Кунанбаева
•Постоянно действующий интерактивный семинар «Жаңғыру жолы» по 

направлениям программы с участием обучающихся вуза



Образовательная деятельностьДостижения студентов

ТВОРЧЕСКИЕ

Гран-при в телеконкурссе «Адамзаттың
асылы - Абай» 

1 место в фестивале «Жайдарман» на кубок 
Акима Карагандинской области 

1 место в Республиканском конкурсе         
детского и юношеского творчества «Вершина 
успеха 2020» 

1 место в областном конкурсе 
патриотической песни «Менің Қазақстаным»

Благодарственное письмо за активное 
участие в реализации государственной 
программы «Рухани жаңғыру»

СПОРТИВНЫЕ

1 и 3 место в студенческой лиге по настольному теннису

3 место на XIV спартакиаде среди студенческой молодёжи на призы акима
Карагандинской области

2 место в республиканском турнире национальной баскетбольной лиги 
Казахстана



Образовательная деятельность

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ

1 место в городском дебатном турнире 
«Противодействие экстремизму» (Дебатный 
клуб «Insight»)

3 победителя в проекте                            
«I Международное книжное издание», 
«Лучший молодой учёный – 2020» среди 
вузов СНГ

Номинация «Лучший волонтёр» в 
республиканском слёте волонтёров «V 
2020» приуроченный к завершению Года 
молодёжи и старту Года волонтёра  г. 
Алматы

25 победителей международных олимпиад

5 победителей международных конференций

3 победителя международных конкурсов

СТАРТАПЫ

2 гранта акима Карагандинской области на развитие и поддержку 
молодёжного предпринимательства в размере 1 миллиона тенге 
каждому (Ивачев Павел, Коробейников Тимур)

Заключён договор c Домом пожилых людей «Благодать» на 
изготовление передвижного подъёмника для перемещения пациентов

I место в республиканском конкурсе студенческих инновационных 
социально-значимых проектов «Мой реальный вклад в инновационное 
развитие страны» (проект «Мобильный лестничный подъёмник для лиц с 
ограниченными возможностями»)

Достижения студентов

«СТУПЕНЬКОХОД»

Поставка лестничного подъемника и поддерживающей системы-

тренажера для павлодарского общества инвалидов «Реабилитационный 

центр «САМАЛ»



Образовательная деятельностьСтуденческая жизнь

Акция ко Дню борьбы со СПИДом

Офлайн- концерт ко Дню 75-летия Победы

в Великой Отечественной войне

Челлендж «Поклон Героям» Онлайн концерт «Жүректен жүрекке», 

посвященный Международному Дню инвалидов

Челлендж «Абай – дана, 
Абай - дара қазақта!»

Дебатный турнир «Болашақ жастары», 

посвященный формированию специалиста 

нового Казахстана

Онлайн поздравления 

ко Дню Шахтёра

Проект «Минута добра», 

посвященный защите 

и поддержке животных

Видео интервью к 3-летию
программы «Рухани жаңғыру»

Благотворительная акция 
«Қайырымдылық - қадірлі іс» 

Видеоролик о профилактике 

распространения вируса 

Видеопоздравление

с Днем единства 

Дебатный турнир –

«Противодействие экстремизму» 

Торжественное собрание, онлайн концерт 
и выставка ИЗО «Туған жерге тағзым» 

ко Дню Независимости РК



Образовательная деятельностьУниверситет в борьбе с COVID-19

В клиниках и общежитиях университета были 

открыты: коек
пролечено

больных

Карантинный центр 200 200
Провизорный стационар

160 180
Провизорный стационар с ОРИТ

Инфекционный стационар 200 275

Задействовано в мероприятиях по борьбе с КВИ чел

ППС оказывают консультативно-диагностическую  и 
лечебную помощь 271
Врачи, СМР и другие сотрудники, работающие в «красной 
зоне» 105
Сотрудники, закрепленные по регионам (Карагандинская 
область, Костанайская область) 6

Сотрудники, проводившие обучение по Covid-19 30
Сотрудники вуза в качестве консультантов (более 300 
консультаций) 6
Волонтеры в ДКККБТиУ и мед.организациях (студенты, 
интерны, докторанты, резиденты, сотрудники и др.) 252

Группа разработчиков:
• профессор Кошерова Б.Н. – руководитель группы
• Калиева Ш.С., Васильев Д.В., Амирбекова Ж.Т., Ибраева Л.К.

Руководители инфекционных служб области 

взрослой детской

Асс.профессор
Жунусов Е.С.

Асс.профессор
Девдариани Х.Г.

Мобильные группы и бригады:
Сотрудники

Обслужено 
больных

Мобильная группа по забору анализа на 

короновирусную инфекцию COVID-19 и 

транспортировке биологического материала в 

лабораторию 

3 175

Мобильная выездная группа по амбулаторному 

наблюдению за больными с ОРВи и COVID-19
3 50

Мультидисциплинарная бригада (группа) 6 51

Разработан клинический протокол диагностики и лечения Covid-19 в РК

Экспертная группа по оказанию интенсивной терапии пациентам с 

коронавирусной инфекцией в Карагандинской области:

• Жунусов Е.С., Калиева Ш.С.

За достойную организацию 

работы инфекционного 

стационара в период первой 

волны коронавирусной

инфекции общественной 

наградой «За борьбу с 

пандемией» награжден 

ассистент кафедры хирургии 
Тишкамбаев Е.Б.



Образовательная деятельностьУниверситет в борьбе с COVID-19

Обучено по Covid-19 чел

Врачи 4613

Средние медицинские работники 3015 

Эпидемиологи 234

На Международных вебинарах с участием экспертов из 

ВОЗ, Италии, США, Китая, Литвы, Швеции
4236

Исследования по COVID-19 Заказчик

1. Изучение причин и факторов, влияющих на летальность 

при COVID-19 в РК

МЗ РК

2. Определение этиологических  причин развития  ПЦР(-) 

пневмоний в РК  (микробиологическое исследование)

МЗ РК

3. Изучение биологической безопасности тел умерших от 

COVID-19

ДКККБТиУ

Опубликовано в СМИ о COVID-19 313 

публикаций

Разработано методических пособий в поддержку 

практическим врачам

13 

разработок



Образовательная деятельностьРабота волонтеров

Волонтеры – студенты, интерны, резиденты, докторанты, сотрудники



Образовательная деятельностьСобытия. Достижения университета

✓ Проведена международная научно-практическая конференция «COVID-19 – ВЫЗОВЫ И УРОКИ ДЛЯ ПМСП», посвященная 42-летию Алма-Атинской Декларации по 

ПМСП в честь 90-летия академика Торегельды Шарманова и 70-летия Медицинского университета Караганды.

✓ Проведена научно-практическая конференция «Инновационные технологии в хирургии», посвященная 85-летию выдающегося деятеля науки, блестящего хирурга, 

педагога Сергея Викторовича Лохвицкого

✓ На базе университета организован визит делегации врачей из Китая в рамках всесторонней поддержки Казахстана от Китая в борьбе против новой коронавирусной

инфекции COVID-19;

✓ Университет выиграл 3 гранта Евросоюза по программе Эразмус+

✓ В конкурсе на грантовое финансирование по научным и (или) научно-техническим проектам МОН РК вузом выиграны 4 научных проекта

✓ Вуз успешно прошел институциональный мониторинг «Влияние и устойчивость результатов проектов ППВО программы Эразмус+ «Национальным офисом 

программы Эразмус+ в Казахстане

✓ Проведена ресертификация системы менеджмента качества университета Ассоциацией по сертификации «Русский регистр» на соответствие стандарта ISO 

9001:2015

✓ Научно-исследовательская санитарно-гигиеническая лаборатория успешно прошла оценку Национальным центром аккредитации на переход стандарта ГОСТ 

ISO/IEC 17025-2019

✓ Независимым агентством аккредитации и рейтинга была проведена специализированная аккредитация образовательных программ 6B05101 Биомедицина, 7M05102 

Биолог-исследователь и 7R09132 Ревматология, в том числе детская 

✓ В клиниках и общежитиях университета во время пандемии были открыты 

карантинный центр, 2 провизорных стационара, инфекционный стационар

✓ Открыта Школа фармации

✓ Начато строительство общежития на 400 

мест за счет средств вуза.



Образовательная деятельностьСобытия. Достижения университета

✓ Стартап «Мобильный лестничный подъемник для лиц с ограниченными возможностями», который представил магистрант Ивачев Павел Александрович, удостоен 1 места конкурса 

республиканского конкурса студенческих инновационных социально-значимых проектов «Мой реальный вклад в инновационное развитие страны» в рамках VIII Республиканского 
патриотического форума студенческой молодежи «Мен жастарға сенемін!»

✓ Инженер Центра симуляционных и образовательных технологий Исатаев Дархан Маратович занял первое место в викторине по симуляционному обучению в Международной конференции 

«Симуляционное обучение в медицине: опыт, развитие, инновации. РОСОМЕД-2020»
✓ За вклад в развитие конституционных основ страны юбилейной медалью «Қазақстан Конституциясына 25 жыл» удостоены проректор по стратегическому развитию и науке Турмухамбетова 

А.А.  и управляющий директор Бектурганов З.З.

✓ Руководитель группы разработчиков протокола диагностики и лечения коронавирусной инфекции в РК, проректор по клинической работе Кошерова Б.Н. была награждена медалью «Халық

алғысы». Член группы, заведующая кафедрой клинической фармакологии и доказательной медицины Калиева Ш.С. награждена медалью «Ерен енбегi ушiн»;

✓ Медалью «Ерен еңбегі үшін» награждена главный врач Клиники профессионального здоровья Аманбекова А.У.

✓ Общественной награды «За борьбу с пандемией» удостоен ассистент кафедры хирургии Е.Б. Тишкамбаев, руководитель инфекционного стационара университета

✓ Орденом «ҚҰРМЕТ» награждена Председатель Правления – Ректор НАО «Медицинский университет Караганды» Досмагамбетова Р.С.

Медали «Еңбек ардагері» удостоены: 

1. Букенов Акат Мухамедиевич

2. Филатова Людмила Григорьевна

3. Бегайдарова Розалия Хасановна

4. Комиссарова Светлана Сергеевна

5. Асылбеков Нусербай Садирбекович 

Нагрудного знака «Денсаулық сақтау 

ісіне қосқан үлесі үшін» удостоены: 

1. Барков Дмитрий Александрович 

2. Клюев Дмитрий Анатольевич 

3. Бабенко Дмитрий Борисович 

4. Едильбаева Танзира Токтархановна 

5. Ким Антонина Аркадьевна 

6. Колмогорова Екатерина Леонидовна 

Нагрудного знака «Денсаулық сақтау 

ісінің үздігі» удостоены:

1. Жолдыбаева Гульфайруз Абылаевна 

2. Серикова Гульмира Бергентаевна 

3. Ахмалтдинова Людмила Леонидовна 

4. Букеева Алия Сатыбалдиевна 

5. Муханова Мадина Какимовна 

6. Калишев Марат Гузаирович 

7. Тишкамбаев Ерболат Бекболатович 

Почетной грамотой МЗ РК награждены:

1. Кнаус Анна Александровна

2. Батяева Елена Хаджимурзаевна 

3. Ефременко Наталья Николаевна 

4. Лавриненко Алёна Владимировна 

5. Полякова Елена Олеговна 

6. Бабаев Бахруз Аббекир оглы 

Благодарность министра МЗ РК 

получили:

1. Ергалиева Данагуль Сейлхановна 

2. Риклефс Виктория Валерьевна 

3. Аимбетова Динара Булатовна 

4. Шалабаева Алмагуль Биржановна 

✓ В преддверии Дня Независимости руководство и сотрудники университета были удостоены наград за многолетний плодотворный 

труд и весомый вклад в развитие высшей школы медицинского образования:



Образовательная деятельностьСтруктура бюджета по направлениям деятельности вуза

Доходы, расходы в тыс. тенге

7 132 332,60 6 885 493,60

Доходы Расходы
2018

7 152 878,70 7 150 382,64 

Доходы Расходы
2019

7 348 244,49 7 346 213,89 

Доходы Расходы
2020

Образование Наука Клиника

3 216 953
2 800 859,99 2 559 580,25

2 257 736,68

2 302 848,73 2 743 110,75

2018 2019 2020
госзаказ платные

5 474 689,68 5 103 708,72 5 302 691,00 

348 760

486 207

318 749

189 200

235 082

94 799

2018 2019 2020
госзаказ платные

537 960,00 721 288,77 413 547,56 

124 168,67

572 416,75

931 440,92

137 264,30

214 632,54

138 699,20

2018 2019 2020
госзаказ платные

261 432,97 787 049,29 1 070 140,12



Образовательная деятельностьФинансы

Наименование расходов 2020, тыс тг

Фонд заработной платы, в.т.ч.  стимулирующие выплаты 4 020 047

Строительство общежития 534 484

Расходы на текущий ремонт учебных корпусов и общежитий 70 379

Командировочные расходы 24 750

Академическая мобильность преподавателей и студентов 8 611

Повышение квалификации преподавателей и сотрудников  5 000 

Социальная помощь обучающимся 15 800

Расходы на участие обучающихся в конференциях, стажировках 4 000

Расходы на участие обучающихся в общественных мероприятиях 3 500

Независимая оценка знаний выпускников 3 500

Текущие затраты (эксплуатационные расходы, сервисное сопровождение, информационные услуги и др.) 615 976

Приобретение медицинского, немедицинского оборудования, оргтехники 260 435

Расходы запасов (ТМЦ, ИМН, реактивы, средства медицинского назначения) 465 862

Коммунальные услуги 183 604

Налоги и социальные отчисления 416 862



Образовательная деятельностьАкадемическая честность

В университете действуют:

Антикоррупционный стандарт

Кодекс академической честности

В 2020г. заключены:

Меморандум о взаимном сотрудничестве с Карагандинским областным
филиалом партии «Nur Otan»

Меморандум о взаимодействии с Департаментом по защите прав
потребителей Карагандинской области

Являясь членом Лиги академической честности и партнером проектного офиса «Adal Bilim», университет

гарантирует:

✓ Продвижение и реализацию принципов академической честности;

✓ Соответствие Антикоррупционному стандарту по обеспечению открытости и прозрачности в

организациях высшего и (или) послевузовского образования;

✓ Увеличение количества услуг, предоставляемых в цифровом формате;

✓ Дальнейшее развитие антикоррупционного комплаенса.

Наши партнеры:



Образовательная деятельность

№

п/п
Целевые индикаторы План Факт

Задача 1. Интеграция образования и науки

1.
Отношение количества научных статей, опубликованных в течение последних пяти лет в международных рейтинговых журналах, 

индексируемых Web of Science или Scopus, к количеству производственного персонала
1:15 1:4

2.
Средний уровень цитируемости научных статей, опубликованных в международных рейтинговых журналах, индексируемых Web 

of Science или Scopus
0,7 1,12

3. Количество разработанных совместно со стратегическими партнерами образовательных программ, ед 5 5

Задача 2. Развитие научно-инновационной инфраструктуры университета

4. Общее количество научно-исследовательских проектов, ед 25 25

5. Количество полученных казахстанских патентов, ед 2 5

6. Количество исследовательских проектов, реализуемых в лаборатории коллективного пользования, ед 5 6

Задача 3. Профессиональное развитие ППС

7. Доля ППС, вовлеченного в научно-исследовательскую деятельность, % Не менее 25% 25

8. Доля ППС, прошедших обучение на базе ведущих зарубежных научных организаций (научных институтов), % Не менее 10 10

Задача 4. Расширение партнерства и повышение международного признания вуза

9. Количество международных проектов, ед Не менее 5 7

10. Позиция вуза в рейтинге лучших университетов по версии QS (by Subject) 600+ -

Достижение целевых индикаторов Программы развития университета за 2020 г



Образовательная деятельностьПланы на будущее

ДОЛГОСРОЧНЫЕ ПЛАНЫ
➢ Дальнейшее развитие внутренней автономии в вузе
➢ Совершенствование системы внутреннего обеспечения качества всех видов деятельности
➢ Совершенствование дистанционных технологий обучения
➢ Расширение финансирования научно-исследовательских проектов, в том числе из 

международных фондов
➢ Внедрение инновационных медицинских услуг и увеличение объема услуг
➢ Завершение строительства общежития на 400 мест




